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Estrategia de receso escolar
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Resolución 051 - Modelo NARP
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Rutalidad de difícil acceso
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Gestión Contractual

Contratos por modalidad de contratación Cantidad Valor en $
Contratación directa 82 13.744.105.631

Mínima Cuantía 5 319.539.239
Instrumentos de agregación de demanda 9 273.113.895

Total 96 14.336.758.765

Contratos por modalidad de contratación Cantidad Valor en $
Contratación directa 204 20.251.533.118

Mínima Cuantía 2 135.300.000
Selección abreviada-Subasta Inversa 1 360.000.000

Instrumentos de agregación de demanda 2 873.408.518
Total 209 21.620.241.636

Contratos suscritos por la entidad entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 2025 

Contratos suscritos por la entidad entre el 01 de enero al 30 de junio de 2026



Gestión 
presupuestal de 
la UApA





Gestión del 
talento humano 
de la UApA



Concurso de Merito

De acuerdo con los objetivos estratégicos planeados en el Plan Anual de Vacantes y Previsión de Recursos 
Humanos de la vigencia 2025 y 20266, la Unidad adelantó la actualización de 46 empleos en la Oferta 
Pública de Empleo de Carrera Administrativa (OPEC) en el aplicativo SIMO 4.0 de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil.

La Entidad actualmente adelanta el proceso de provisión definitiva de 44 empleos de la planta de personal, 
mediante concurso de méritos a través de la convocatoria realizada por la CNSC en el marco del Proceso de 
Selección Entidades del Orden Territorial y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacón Escolar – 
Alimentos Para Aprender UApA, bajo la modalidad de concurso abierto.

A la fecha el proceso se encuentra con inscripciones cerradas, a la espera de citación a pruebas por la 
CNSC. La convocatoria oferto vacantes en los niveles asistencial y profesional, y tiene como finalidad 
garantizar el acceso a los empleos de carrera administrativa bajo principios de mérito y transparencia.



Durante el primer semestre de la vigencia 2026 la Entidad desarrolló el proceso de negociación 
colectiva con la organización sindical SINTREUAPA, culminando con la suscrición del Acuerdo colectivo 
el 27 de mayo de 2026. El Acuerdo contempla 40 artículos relacionados con bienestar, capacitación, 
seguridad y salud en el trabajo, condiciones de empleo y fortalecimiento institucional, entre otros.
A la fecha de la rendición de cuantes, La Entidad ha conformado la Comisión Bipartita de Seguimiento, 
la cual ha diseñado el instrumento para el seguimiento y verificación del cumplimiento de los 
compromisos establecidos en el Acuerdo Colectivo. Estas acciones, evidencian el compromiso 
institucional con el fortalecimiento del dialogo social, el mejoramiento de las condiciones laborales.

Acuerdo Colectivo



Presentación 
Banda de Yegua, 
danza y musical



Preguntas y Respuestas



Presentación 
Danza San Juanez



https://forms.cloud.microsoft/r/ZtGNTxQ7gQ?origin=lprLink 

Encuesta de satisfacción

Enlace encuesta: 

https://forms.cloud.microsoft/r/ZtGNTxQ7gQ?origin=lprLink



